Pracovna zmluva

Zamestnavatel: Obec Kostolany pod Tribecom

1IC0:; 00308129

a

zamestnanec. Natalia Cizmarova | narodeny(a) bdiansky preukaz gislo:
rodne islo:

tvaly pabyt.  Kostofany pod Tribedom &. 32, PSC 951 77
uzatvarajl tato

pracovnu zmluvu (§ 43 ZP)

1. Zamestnanec nastapi do prace dia: 01.06.2013
Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pamearu na vykondvanie prace:

Referent v administrative

s naplfiou prace:

= Prepisovanie pisomnosti prostrednictvom vypodtove] techniky.

« Evidencia prijate] & odoslane] kore§pondencia.

» ybavovanie firemne] korespondencie, elektronicke) posty a telefonickych hovarow
»  Obsluhovanie kopirovacich zaradeni a faxu

=  Hidgsenie do miestneho rozhlasy

= Zakladanie a vwhiadavanie pisomnost

¢  Prijimanie a starostlivost o navitevy, pripravovanie a servirovanie obéersivenia

= Zhotovovanie zapisov z porad, stretnuti & rokovani.

«  Fodpovedanie za nakup kancelarskych potrieb a tovaru dennej spotreby

=  Spractvanie prehladov, vwwkazov alebo Statistik (napr. v personalng| oblasti, mzdove)
»  oblasti),

+  Uétovnicka praca, vedenie jednotlivych Gétov, kontrola spravnosti oftovnych

s dokiadov.

« edenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov,

=« Zistovanie diastkovych Statistickyeh ddajov a ich sumarizacia.

+  Poskytovanie jednoduchych informacii o odbarnych agendach.

+ Vypomoc pri kultirnych a spolocenskych akeoiach organizovanych obcou,

2. Miesto wykonu prace (obec a organizacna cast, alebo inak urfeng miasto):

Obec Kostolany pod Tribecom.

3 Pracovny pomer je dohodnuty na dobu:

- urditl (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru, max. 3 roky)

od 01.06.2013 do 30.11.2014



4. Platové podmienky (ak nie su dohodnuté v kolektivne] zmluve) a vyplatné terminy a daldie pracovné podmisnky:

Mesacny hruby plat zamestnanca je

Vyplatny termin je do 30 dni po skonéeni mesiaca, za ktory sa plat vyplaca.
Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny.
Cislo uétu, na ktory bude zamestnavatel zasielat cisty plat: 6840163002/5600.

5. Podla § 45 Zakonnika prace sa zamestndvatel a zamestnanec dohodli na skigobnej dobe v trvani do (max. do 3
mesiacov): bez skisSobnej doby

6. Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenim pracovnej zmiuvy bol cboznameny s pravami a povinnostami,
ktoré pre neho budd vyplyvat 2 pracovng) zmiuvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych bude

pracu vykonavat.

7. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
protipaZiarnymi predpismi a s predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat,

8. Obsah tejto zmluvy moZe byt zmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodni obaja Oéastnici pisomne,
formou dohody o zmene aobsahu pracovnych podmienok

8. Ostatné préva a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice 2 tejlo pracovne] zmluvy sa radia ustanoveniarmi
Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi predpismi, ktoré upravujl pracovnopravne vztahy.

A0 et O O Y P D TN E IR v e s s e 6 B e B b

Vzmysle Zakona €, 428/2002 2. z. o ochrane osobnych ddajov, § 6, pismeno b, suhlasim s evidenciou svajich osobnych
udajov poskytnutych v osobnom dotazniku po dobu 5 rokov.

TR

V Kostolanoch pod Tribeom  dia 31.052013

Mana Seginova, starostha
Dhce Kostolany pod Tribedom




