ZARESTRANGST
© A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130026
DOHODA
cislo: 020/§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky &. 44/2004 7. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

zastipeny riaditel'om : Ing. Robertom Reisom

ICO : 379 612 17 P I
bankové spojenie : Statna pokladnica &islo G&tu

(dalej len ,irad PSVR™) AR RS it e §

Zamestnavatel’

Obec Kostol’any pod Tribe¢om

Adresa: 951 77 Kostol’any pod Tribecom 70

zastupeny Statutarnym zastupcom: Mariou Seginovou

1CO: 00308129

DIC:2021102820

SK NACE Rev. 2: 75110

bankové spojenie : Dexia banka Slovensko, a.s. Cislo uctu :

uzatvaraju

vnadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

" 1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu prace, socialnych veci
. arodiny (dalej len ,,u¢astnici dohody®) pri zabezpedeni a vykondvani absolventskej praxe, ktora je
financovana z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej
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republiky (dalej len ,ESF“ a SEF) pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gfelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Pausalny prispevok absolventovi sa poskytuje v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*) sa
na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skondéil
sGistavna pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez
ohl'adu na to, ¢i skoncil sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne
platené zamestnanie

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov $kél, ktori budu vykonavat’ absolventskli prax podla tejto dohody, obsahujici
Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitenou sti¢astou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.
Urad povazuje za ospravedInené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

Stanoveny pocet pracovnych dni v tyZdni je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je sucastou tejto dohody.
Pocas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe modZe zamestnavatel’ po dohode
s absolventom Skoly stanoveny pocet dni zmenit’ v pripade, ak sa absolvent Skoly zucastni na
vyberovom konani u zamestnavatel’a resp. na aktivite iradu price, a z tohto déovodu nie je
moiné vykon absolventskej praxe zabezpecit’ vstanovenom pocte pracovnych dni Dalej
zdovodu preukazatelnej prekazky na strane zamestnavatel’a -po suhlase uradu.
Zamestnavatel’ je vSak povinny zabezpecit’ dodrzanie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyZdenne.
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Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe&ujiice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, néaradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vntornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defl nastupu na vykondvanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
Glohy absolventovi skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania
praktickych skiisenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteln( sicast.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi 3koly fyzickil osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent $koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku  podas vykondvania  absolventskej  praxe
a predkladat ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavani. Denné evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prislunym Narodnym projektom, musi byt oznacena logom Europskeho socidlneho fondu, logom
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklazia a kédom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami Gradu netiast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj predasné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa Skoly,
z ddvodu jeho preukizanej dodasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania Elena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e oznami aradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e umoZni poverenym zamestnancom uradu adalsim kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skasenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly absolventsku
prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu,
informujicimi otom, Ze zabezpefenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancovane
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat v tychto
priestoroch po celit dobu vykonavania absolventske] praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, 7e na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma Grad pravo
odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatela tykajice
sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) mneplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu zamestnavatelovi poCas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym konanim.

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢1. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstapit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajiice sa absolventa koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢.
V. odseku 4 nebude dotknutéa a¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstiipenie od tejto dohody je G¢inné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému uéastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do uginnosti

odstapenia od tejto dohody.

7. Tiato dohodu mozno ukon&it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody castnikov dohody.
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Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na ziklade pisomného navrhu jedného z Giastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma G¢astnikmi tejto dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcéastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Nitre, dna

13. 03, 2012
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Mitia Seginova Ing. Robert Reis
starostka riaditel
Obce Kostol'any pod TribeCom Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Nitra

(podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.




BIIN AUIpOI B [99A YoAu[e1oos ‘@orid npein

L

T NIGOY Y 1D3A HOANTYIDO0S 20Vid OV

fuewjsourez erogyisepy ofnseyda es wikiony “z'z 100¢/91 ¥S 1§ 2wanedo — WVZ ,
(‘Z'Z LOOT/90€E 2 US NS BALIULA) NSOUUID YOLO[WIOUONR BIOPNYISL]Y BXOLSHEIG — T "AdT TIOVN IS |

AR

awnjep

3 IBASAND)RAOIIOUBW BUUER ([TBUI-F
1SYOYFT/LEQ EIIOY ASoruoyafa],
BAOUBQIEY BIONT "SUT ‘PYSIUBWIO( BIPNE[S] ‘BAOIOURIA BULY "Of] :09UBUISAMWELZ [EAOEIIAA Q1IN A AUIPOI B [109A YOAU[RISOS ‘0oeid pein) B7

: ey O wiuspaa pod yiuaooeid
rAOIR)[RY BI[TWY L/ amwm\wmﬁwov_ ._MWM% > ﬁv s tIoz'60'0e SS — nsouwosyd aruergAlfa Auanensiurwpe BAOLOY BYIUOIA
ke PPOUY ) zrozvoio BIOAIYOIE ) S BOPI fusowod
(1upz41 A fup (op
xerd nysjusAjosqe yoAuaooed -Po upuLIdY) eruBepzA A TV NS
JeARBUONAA axeld [aysjuasjosqe 1990d) oxead axexd : NVZIAE T ; B]SOIW AJ03[s BIUDA[OSqR
yadmys BU 2qZBA 0A [ISOUdsYs ‘1yead : e !
KJ03]s JU2A]OSqR BIUBARUOYAA 03831 | [oysjueajosqe | [eysiueajosqe ?m)\,ovnwom RS Gt i oypuAaoord yni “[M1 ‘oUW ‘OMSIAZILI]
ApNg WIUIPAA BIUBABUONAA | BluBABuOAA | ° o J AiEaosg qma
fazopy pod ‘04 ©qo(] eqoQ

A0s1dpard yajg10y8au [UaUZ A AOUONRZ Yo£I01iaru [usujdop B 2USWZ O B NSOURUISIUWRZ YIBGZNS O

PO0Z/€ "2 US UN BUONPZ |G § BIpod A[OYS BIUSA[OSE — SIUBUISIUIRZ O BIRZPRYIN OYIURAOPIAS axead [oysjuaA]osqe erueaguodAA youswpod juagadzaqez o 710z/158/ 020 2 9poyod J 1 2 RO

axe.rd [a3sjudajosqe aruvAguoyAA vu Jso1wr YoLuAodesd LN yI09ds € [0)S AOJUIA[OSQE — JIUBT)SIUWIEZ O AOQRZPRYIN WEUZOZ AUTIA]




