ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB
uzavreta podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb.

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel:
Nazov: Mgr. Jan Leéko - SERVIS HP

v zastupeni: Mgr. Jan Lecko

ICO: 50095188

DIC: 1081352624

ICO DPH: SK1081352624

Miesto podnikania: Pitelova 220, 966 11 Tmava Hora
Bankové spojenie: Tatra Banka, pobocka Ziar nad Hronom
Cislo G&tu: IBAN SK52 1100 0000 0026 2079 0479

Zivnostensky list vydany 14.12.2015 pod sp. €. OU - ZH — OZP- 2015/013013 -2 & Zivnostenského
registra 680 - 19611
(dalej len ,poskytovatel”)

1.2. Objednavatel"

Nazov: Obec Prestaviky

V zastipeni: Jan Abraham, starosta obce

ICO:; 00320951

DIC: 2020529753

Sidlo: Prestaviky 226, 966 01 Hlinik nad Hronom
Bankové spojenie: VUB a. s. Ziar nad Hronom

Cislo uétu: IBAN SK 10 0200 0000 0000 0752 8422

(dalej len ,objednavatel)

2. PREDMET PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie innosti poskytovatela
zamerana na zabezpecenie poZiadaviek na zdravé zivotné a zdravé pracovné podmienky
zamestnancov objednavatela v objekte: Obec Prestavlky 226, 966 01 Hlinik nad Hronom

3. PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.1. Poskytovatel sa zavazuje, 7e v salade s ustanoveniami § 30a ods. 4 pism. d) z&kona &.355/ 2007
Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zabezpedi prostrednictvom oséb s osvedéenim bezpecnostného technika na vykonavanie
niektorych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov objednavatefa, ktori vykonavaju
prace zaradené do prvej kategérie alebo druhej kategorie v nasledujicom rozsahu:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznych
kombinovanych Géinkov na zdravie,

¢) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podieflanie sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie
rizika

d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,



e) podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancov z hladiska ochrany

zdravia,

f) primerané poradenstvo objednavatelovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii prace a odpoginku zamestnancov vratene usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivajii alebo planuju pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace
a ergondmii,

9) zicastriuje sa na — vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného
hfadiska,

h) spolupracuije pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholbgie prace a ergondmii,

i) primerané poradenstvo pri zabezpedeni posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu pre
zamestnancov.

3.2 Predmetom zmluvy nie sl merania ( kvantifikovanie ) faktorov pracovného prostredia, ktoré
zabezpeti na zaklade navrhu poskytovatela po schvaleni objednévatelom tretia osoba ( organizcia/
firma viastniaca osvedéenie o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov
pracovného prostredia na Gcely posudzovania mozného vplyvu na zdravie ). Predmetom Zmluvy taktiez
nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviska, kde vykonavaiju ¢innosti zamestnanci
zaradeni do druhej kategdrie.

3.3 Poskytovatel je povinny pri svojej Cinnosti postupovat' s odbornou znalostou, pracovat na
profesionalnej Grovni a chranit jemu zname zaujmy objednavatela na Gseku pracovného zdravia.

3.4 Vsetky udaje a informécie poskytnuté poskytovatelovi v stvislosti s jeho &innostou uchovava
viajnosti a zavazuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie
nevyhnutné, alebo za celom spinenia tejto zmluvy.

4. PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

4.1. Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovatefovi vetky informécie, udaje a doklady, ktoré s
potrebné na spinenie zmluvy. Siéasne sa zavazuje na poZiadanie spolupracovat s
objednavatelom a umoznit mu vstup do vSetkych objektov tretich 0sdb bez ohladu na vlastnicky
vztah k objektu.

4.2.Objednavatel je povinny zaplatit poskytovatefovi odmenu uvedend v bode 5. tejto zmluvy.

4.3. Objednavatel sa zavazuje oznamit poskytovatefovi termin kazdej kontroly zo strany Statnych
organov a organov samospravy na lseku pracovného zdravia najmenej 3 pracovné dni pred jej
zacatim, umoZnit poskytovatefovi (i¢ast pri kazdej kontrole a zabezpetit u¢ast poskytovatelovi pri
prerokovavani zépisnice z kazdej kontroly.

5. ODMENA POSKYTOVATELA

5.1. V silade so zakonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatefom podra bodov 3.1. zmluvy sa stanovi dohodou.( 2€/ osoba / mesaéne)



5.2

..

6.2.

6.3.

Objednavatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedeni vbode 51 prevodnym prikazom
vpefiaznom (stave vzdy do 14 dni po doruceni riadne vystavenej faktlry. Faktaru, ktora
neobsahuje zakonom stanovené nalezitosti moéZe objednavatel vratit na opravu a doplnenie,
pricom lehota splatnosti zagne plynat az odo dria doruéenia opravenej, resp. doplnenej faktury.

ZAVERECNE USTANOVENIA

i 2 a w3 A 204 . s
Tato zmluva nadobuda Gginnost diia /<. =<7 “.... @ uzatvéra sa na dobu neuréitd.
Vypovedat zmluvu méze ktorakolvek zo zmluvnych stran s vjpovednou dobou tri kalendame
mesiace. Vypovedna doba zagina plynat prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po doruéeni
pisomnej vypovede.
Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie s upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym
zakonnikom, pripadne dal$imi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zmeny a dopinky k tejto zmluve mozu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
zmluvnymi stranami.

Za objednavatela dfia................. /... Za poskytovatela dia ......................



