,,Cesta na trh prace 2" — Opatrenie €. 2

PRACOVNA ZMLUVA
k dohode &. 18/32/054/142

I. Zmluvné strany

1.1 Obec Zombor so sidlom: Zombor €. 65, 991 22, BusSince

ICO: 00648655
zastlipend: Marian Galo — starosta obce
d’alej ako ,,zamestnéavatel™

1.2 Peter Toman nar.: rod. ¢.:

OP:
trvale bytom: Zombor ¢. 76
d’alej ako ,,zamestnanec"

uzavreli v zmysle zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace v platnom zneni (d’alej len ,,ZP")
nasledovnu pracovni zmluvu ( d’alej len ,, PZ"):

2.1

II. Druh vykonu prace a jeho struéné charakteristika

Uchédzac¢ o zamestnanie je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného

projektu : ,, Cesta na trh prace 2" — Opatrenie €. 2.

2.2

Zamestnanec bude pre zamestnavatel’a vykonavat’ pracu vo funkcii : pracovnik na Cistenie

verejnych priestranstiev.
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II1. Miesto vykonu prace
Miestom vykonu prace je : Obec Zombor
IV. Deii nastupu do prace, dizka trvania pracovného pomeru

Zamestnanec nastlpi do prace dna 01.12.2018
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur¢it : 31.08.2019

V. Mzda a in€ prijmy

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za vykonant pracu mzdu vo vyske 260,00 €
mesacne.

Zamestnavatel’ bude poukazovat’ zamestnancovi mzdu na ucet Slovenska sporitel'na a.s.
IBAN:

Mzda je splatna vzdy do 20. diia v mesiaci za predchadzajtici mesiac.

VI. Pracovny ¢as, dovolenka, praceneschopnost’
Pracovny Cas zamestnanca sa riadi § 85 a nasl. ZP a je: 4 hod./ denne.

Pracovny ¢as je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni.
Zamestnanec ma pravo na dovolenku za kalendarny rok v zmysle § 103 ZP.
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Zamestnanec je povinny o svojom zamere ohl'adom dovolenky informovat’ aspoil
tyzden vopred svojho zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit a predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie
oSetrujuceho lekara o praceneschopnosti najneskor do troch dni.

VII. DalSie prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykondvat’ prace osobne v
stlade s touto PZ v ur€enom pracovnom c¢ase a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu.
Zamestnanec sa zavizuje zariad'ovat’ vSetky jemu zverené tlohy s odbornou
starostlivostou v zaujme zamestnavatel'a, podl'a svojich najlepsich znalosti a schopnosti,
podla pokynov nadriadenych a v stlade s pravnymi predpismi a touto zmluvou.
Zamestnanec je povinny pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi predpismi, byt na pracovisku na zaCiatku pracovného casu,
vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného cCasu,
dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonéavana, ak
bol s nimi riadne obozndmeny.

Zamestnanec je povinny v obdobi v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na
nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny
oSetrujucim lekdrom.

Zamestnanec je povinny riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a
nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a.

Zamestnanec je uzrozumeny so spracovanim jeho osobnych udajov zamestnavatelom za
ucelom beznej evidencie zamestnavatela, evidencie pre potreby uctovnictva a vyplacania
mzdy ako to vyplyva z § 7 ods. 3 zdkona €. 428/2002 Z.z. na ochranu osobnych tdajov.
Tymito osobnymi tdajmi st najmi meno a priezvisko, adresa, rodné ¢islo, ¢islo
obcianskeho preukazu a bankového uctu, udaje nevyhnutné pre vypocet vysky odvodov a
dane, meno oSetrujuceho lekara, telefénne ¢islo.

VIII. Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ zamestnancovi zodpovedajiice podmienky potrebné na
vykon jeho Cinnosti a na riadne plnenie jeho pracovnych povinnosti a vykon prav.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi i vSetky potrebné informécie, pokyny a podklady
potrebné na riadne plnenie jeho povinnosti a to bez zbytocného odkadu po uzavreti PZ, po
ich vyZiadani od zamestnanca alebo podl'a okolnosti konkrétneho pripadu.

Zamestnavatel’ sa zavdzujed pridel'ovat’ od vzniku pracovného pomeru zamestnancovi
pracu podl'a PZ.

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi dohodnuti mzdu podl'a PZ.
Zamestnavatel riadne oboznamil zamestnanca pri nastupe do prace s jeho platnymi
internymi predpismi, osobitne s vSeobecne zdviznymi a internymi predpismi na zistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat’. Splnenie
povinnosti zamestnavatel’a zamestnanec pisomne potvrdzuje 1 podpisom tejto zmluvy.

IX. ZavereCné ustanovenie

Zmeny tejto zmluvy vyzaduju formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi
stranami.

Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia
ustanoveniami ZP a ostatnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnost’ou originalu, pricom kazda zo



zmluvnych stran obdrZzi jedno vyhotovenie.

9.4  Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nastupu zamestnanca do prace.

9.5  Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali a ze tato, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktora si vzajomne vazne, zrozumitelne a uplne slobodne
prejavili, na dokaz coho pripdjaju svoje podpisy.

V Zombore, dia 26.11.2018

zamestnavatel’ zamestnanec



