n Rpean 288 (pERACNY PROGRAM
e et fa ©©® @ [UDSKE ZDROJE
air
¢. sp.
DOHODA

¢. 17/16/50J/56

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona ¢. 52004 Z. z. o slu#bach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi néastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra n

V mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekérové, poverena riadenim UPSVR Nitra
ICO: 30 794 536 _ DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ aetu: SKO07 8180 0000 0070 0053 0986

(d’alej len ,,irad®)

Zamestndvatel'om

Praviickou osobou: Obee Kostol'any pod Tribedom

Sidlo: Kostolany pod Tribetom 70, 951 77 Kostol'any pod Tribecom

\ zast(peni StatutArnym zastupcom: Maria Segifiova

ICO: 00308129  DIC: 2021102820

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost : 841 10/V3eobecna vergjna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost : 84110/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. aétu: SK36 5600 0000 0008 0556 3003

(alej len LZamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 30j zakona

o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho

rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len _SR*) a Europskeho socialneho fondu (dalej len
LESF“)v zmysle:

|
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- Operaéného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu ,Podpora zamestnidvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivaych opatreni na trhu prace - 3*, kéd ITMS 2014+:312031J368

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u€innymi v3eobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

F
Yo.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona osluZbich zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaé
0 zamestnanie™) vedencho v evidencii uchidzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchédzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven¢ho tyZdenného pracovného ¢&asu v  niZSiec uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladana
Profesia Kéd | Ddtum veniku %ﬁﬁ;gﬁg Ig:::anin Predpokladani | celkovd cena
{tmusi byt totodnd prac. pomera P pr:rj'jpcvkl.t mesacéndi price na
Por. & 5 profesion ISCO - urkiti celkovd cena | kaZdom
PM uvedenoun v 08 {uviest [uviest pofel price jednotlivom PM
budicej pracovne| podet kalendfimyeh
rmluve) kalenddmye | mesizcoch) ve (9
h mesgiacov) stl, 6*stl.7
il i sh.2 stl.3 stl.4 sil.3 sIl.6 sl 7 stl.8
I Pracovnik na
' tistenie VP 9613001 | 01.09.2017 9 g 387,03 528327
5 Pracovnik na
- | Cistenie VP 9613001 | 01.09.2017 9 9 587.03 5283.27
2. Predlozit’ uradu za kaZdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovne;

zmluvy,

b)  zamestnivatelom potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.
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Dodriavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢él. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchadzaémi o zamestnanie v stilade s &l II. bod
I

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ Gradu v salade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiccho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby aziroven 1 origindl al kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby.

Oznimit' pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost nastala, vritane oznAmenia
ka?dého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sugasne predloZit' kopiu dokladu o skoneni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotncho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ moZze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. I bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestndvatel dolasne prideli na vykon price k uzivatel’skému

zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vriti dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia doCasného pridelenia.

11. Na vyziadanie tiradu preukizat dodr#iavanie podmienck tejto dohody, umoZfiovat' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost, a to priebezne po celi dobu
3
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platosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia posledne) thrady opravnenych
vydavkov.

.UmoZnif poverenym kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich

uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit *.}kr:rname
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

_Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu vykﬂnavajuc:lm kontrolu,

primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jei
vykone potrebni si¢innost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14, Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom Grade, & mé zamestnanec podpisami Kartu u¢astnika
(najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero finnosti (napr. na zaklade Zivmostenského listu),

ktoré zahifiaju aj zakézané ¢innosti, moZe pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej Einnosti,
ktora nepatri medzi zakézané ¢innosti, zirovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove]
tthrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 8453,16 €.
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Tabulka &. 2:

2
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Predpokladana 3
M
Miﬂ ‘:::ania mesadni 80 % mes:;ni Max. celkovy prispevok
Por. & kéd P p.r:'; i cellovi cena predpokladancj wiika na jednotlivé PV
PM 15C0O - S : price cCr (vE)
08" i kal:ilii";:};}m zamestnanca | zamestnanca pri{? f:“]‘ku stl. 3*stl. 5, resp. stl, 6
e ) (VE)
sil. 1 sl 2 stl. 3 stl4 5tl.5 sil.é si.7
1. |9613001 9 587,03 469,62 469,62 4226,58
2. | 9613001 9 587,03 469,62 469,62 422658
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 8453,16
{v €}

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat zamestnavateFovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorudit zamestnavate[ovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. -

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a Ucinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

7a oprévnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskor vdefi ulinnosti tejto dohody, boli skutoCne
vynaloZené zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na Ggely tejto dohody st néklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade

5
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financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nikladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov Zz opravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu tgastnika.

Opréavnené naklady musia byt’ doloZenc tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisanc
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sal. .

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
re7im upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zikon i
593/2004 Z. z. o rtozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stcéastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatefa na adely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace s uchidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarych dni od jeho uvolnenia, ak sa staradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povarované za porulenie finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne] Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia Géinnosti skongenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

6
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. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacné a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z utastnikov dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody pri zivaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné dilom
dorudenia oznémenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ru$i od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia d¢innosti odstipenia na ucet tradu.

7a zivainé poruSenic podmienok tejlo dohody sa povazuje poruienie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €L 1L v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. IIL.
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredneé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomn¢ho ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik vzneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske; republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom uéastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Géinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. '

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z kiorych vyplyva jej tdastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnat,, predlozif, vratit' &i inak zabezpeéit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnute) lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zisielka podana na poStovil prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemeu a oznadena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
li¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.
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8 Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. poéet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestndvatel prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

W Nitre dna: E'l-ﬂ".i:'-j’r WV Nitre dﬁa?TB”“J’f?
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