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DOHODA
¢, 8/XX/2013/854
o poskytnuti finan¢ného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave® podl'a § 54 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych ziakonov v zneni neskorsich predpisoy

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivanickom
1C0: 37961217
DIC: 2021780794
bankove spojenie: Statna pokladnica
¢islo actu: T000125825/8180
(dalej len . trad™)
a
zamestnadavatel’om
Obee Kostol'any pod Tribecom
sidlo: Y51 77 Kostolany pod Tribecom 70
v zastupeni starostkou: Miriou Seginovou
[CO: 00308129
DIC: 2021102820
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vieobecni verejna spriva
bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
Cislo aétu; 0805563003/5600

(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody™)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™) na vytvorenie pracovnych miest vsamosprave pre uchadzacov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu & XX
. Podpora zamesindvania nezamestnanych v samosprdve ” podla § 54 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov.

Clanok 1
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti GCasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramei projektu €. XX , Podpora
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Dohoda & 8 /XX /2013/854

zamestnavania nezamestnanych v samosprave™ podla § 54 zéikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len _prispevok™ a ..zdkon o sluzbich zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len . SR™) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
LESEF9) v zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

- Prioritnd os ¢. | - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie ¢ 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu & XX -, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave ",

Kod ITMS: 27110130030
Oznamenia ¢ 1/2012/XX/§54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie [inanén€ho
prispevku v ramei projektu ., Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdave .

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1} Vytvorit' a udrzat’ po dohodnuti dobu pracovné miesto podla tabulky ¢. I v Obci Kostol'any
pod Tribetom pre uchadzata o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podla § 6 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom podte: 1.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 tohto clanku najneskor do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia 0éinnosti tejio dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovneho pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného éasu na dobu uréitd, z toho
| UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prae, ktoré savisia s predmetom ¢Einnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktdre podla tabulky:

Tabul’ka &1
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Dohoda & 8 /XX /2013/§54

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskér
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent kopiu prihliSky na zdravotné poistenie. sociilne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie uradu o dobe evidencie uchadzaca(ov) ajeho{ich) vyradeni z evidencie
UoZ.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku,
pridelovat’” zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnutt mzdu v nezmenenej vyske, v stanovenom vyplatnom termine po celi dohodnuti
dobu trvamia pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len uchddzaémi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
Elanku,

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
ziklade tejto dohody (Priloha &. 1/1 k Dohode &. 8/XX/2013/§54), vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuji.

7) V silade s ¢lankom 111 bod 1 pism. a) predkladat’ iradu po€as doby poskytovania prispevku
podla €linku III bod 1 najneskér do posledného kalendarncho diia nasledujiceho
kalendarneho mestaca, v kiorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu
platby azaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazujia: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dichodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zhétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby.

Poslednii Zziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ tradu najneskér do
30.6.2015.

8) V stlade s ¢lankom III bod 1 b) predlozit’ (radu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost’ou
o thradu platby, 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na
osobné ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak st potrebné na vykonavanie prac
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady venikli.

9) Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienck najneskor do 30
Kalendirnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a} sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdent kdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, sociilneho poistenia
a starobného dichodKkového sporenia.

10} V pripade predéasného skondéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto Elanku, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového UolZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

OFNAMENIE £ 12012 X265 O MOZNOSTI PREDELADANLA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEND PRISPEVKU ¥ RAMCI PROTEKTL
. Podporg Semes i ein nesamestion ol ¢ samosprdee™
lento progekt a realiage vdfaka podpone # BEurdpskeho socidineho fondu v ramer Operacneho progeamu Samestnanost” a sociilng mhk iz

www ol oo sk

fad



Dohoda ¢. 8 /XX 2013/554

11) Na vyvziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

-
1

14)

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, ato pricbezne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

2) Umoznit’ poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aldim kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu pricbezne pocas trvania zdviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéne prosiriedky v pinej vyske.

Vytvoril® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu adalsich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasnc
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebna suc¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny, t¥kajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamesinancov., na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tiato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

U

poskytnutého prispevku de 31. 8. 2020.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

rad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestniavatelovi prispevok na vytvorenc pracovné miesto, po splneni podmienok

tejto dohody, v Struktire a v dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych pracovnych
miest podla ¢l II bod 2 v sithrnnej maximalnej vyske 4108 EUR, 86 centov, slovom
Styritisicstoosem EUR, osemdesiatSest’ centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady
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Dohoda €. 8 /XX /2013/§54

b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pomicky a
pracovny odev a obuy
Tabul'ka & 3
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2) V stlade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ samestnavatel'ovi prispevok na jeho

Adel mesaéne. najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynic, ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZzema dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1 bod 7 tejto dohody. ale len v lehote ¥ nom stanovenej. V pripade, ak
samestndavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) V sulade s bodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytnat’ samestnavatelovi jednorazovo

prispevok na dhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné pomdcky, pracovmy
odev a pracovnil obuv, ktoré s potrebné na yykondvanie prac podlia ¢lanku 11 bod 1 vo
viyske 95 Yo preukazanych nakladov, najviac 40 eur na jedno yytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na acet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti 0 pravosti
alecho spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti
prz:dloir.enjé'uh dokladov, alebo do odstranenia  zistenych nezrovnalosti. 'V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe skutotne vynalozené niklady, trad ftento prispevok

neposkytne.

4) Vratit samestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku [l bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnveh dni odo dna ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, ked' sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou. resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Dorucit zamesinavatelovi materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Furopskeho socidlneho fondu.
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Dohoda €. 8 /XX /2013/§54

&) Pr pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich vercjne]
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v den nadobudnutia uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody st niklady na celkovii cenu price (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako satet mzdy
(vratane nakladov na nahrady prijmu platené zamestniavatelom pocas prvych desiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti) a thrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na
socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatefom za uchddzaca
0 zamestnanic, a to maximalne vo vyike 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby
ziviizku poskytovania prispevku, tj. maximilne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovne
miesto 7a mesiac.

3) Daldimi opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie vlady SR ¢ 395/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a to
maximalne vo vyike 95 % preukizanych nikladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moZnostou kumulacie podla poctu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel', ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni nieklorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Porudenie podmienok
tejto dohody, majice za nasledok odstapenie od dohody v pripade jej zivaZného porusenia
podla élanku VI bodu 3. je aj poruienim finanénej discipliny.

(]

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. 7. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne]
sprivy. a o zmene a doplneni niektorych zikonov vzmeni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi narok na uhradenic nikladov v pripade,
ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok 1l bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného micsta
u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft ndstupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.
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W srsade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
m LoZ. mdze toto pracovné miesto zostal’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendirnych
dai od jeho uvolnenia.

Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, potas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok ma toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje. rovnako ako aj dohodnuti doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovneé miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendamnych dni. nebude uZ toto pracovné miesto dale]
finanéne podporované poéas plynutia podpornej doby a zamestnavatel' je povinny vratit
uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak kuvolneniu micsta dojde v dobe, po skonéeni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnvch dni, je povinny vritit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZze byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktor¢ho poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodoyv urobi, je
povinny vratit' aradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na élanok I bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamesinivatel'a povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukizat’ (Priloha & 1/2

| k Dohode & 8/XX/2013/854). #e k tomuto nedodlo v désledku zruSenia pracovnych miest

| z dévodu nadbytoénosti.

8) Ak zamestnivatel' v priecbehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruiil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. | pism. b zakona
. 311/2001 7. z. Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov) je povinny vratit’ tradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vyske zodpovedajicej najnizlej vySke
prispevku poskyvtovaného na vietky podporené miesta, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na
ktor¢ bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia do¢asného
pridelenia.

11) V pripade. ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne vol'né po dobu viac ako 30
kalenddrnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dan¢ pracovné micsto
preobsadit’ do 60 kalendirnych dni odo jeho doc¢asncho uvelnenia novym UoZ z evidencie
dradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu uritd
potas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.
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Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je mo#né skonéit’ na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody aéastnikov tejio
dohody.

2) Ul‘:’:asmi-;i dohody sa dojednavaju, 7e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ti¢innosti skonéenia tejto dohody
dohodou tcastnikov zostavaji nedotknuté,

3) Kazdy Géastnik tejio dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna azaina plynit’ od prvého dita kalendiarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit' na afet dradu vietky poskytnuté finaniné
prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstapeni dorucené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia
nadobudnutia uéinnosti odstipenia na Géet uradu.

5) Za zévazné porudenic podmiecnok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku 11 v bodoch 1, 2, 3, 4, 5. 7. 9, 10 ana strane
uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 111 v bodoch 2 a 3. Za zivazné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zikona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podl'a tejto dohody vznika jej Géastnikom povinnost pisomne oznamit', dorudit,
poskytnat, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpelit obozndmenie druhej zmluvne] strany so
skutocnostami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola zasielka
podand na postovil prepravu, bola osobne dorutend do podatelne prijemecu a oznadend
prezencnou peCiatkou, resp. kedy bola platba poukidzana na Ghradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi predpismi
plainymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji
vztah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

3) Prechod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nic je mozny.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 2 uéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

8) Uginnost' dohody skonéi spinenim zavizkov GCastnikov dohody. alebo spHsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1 a . pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je wyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi tri rovnopisy a
zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.
10) Ucastnici dohody vyhlasuju. Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Nitre, dia: 29 -05- 2113 V Nitre, dnia:

islav Ivanicka

Maria Séginova

starostka ’ riaditel
Obce Kostol'any pod Tribedom Uradu prace, spcialnych veci a rodiny Nitra
Prilohy k dohode

Priloha é. 1/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha & 1/2 Doklad preukazujuci narast/ubytok poctu zamestnancov

OFNAMENIE £ 172012/ XX/550 O MOFMOSTI PREDELADAN A FLADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVEL V RAMCT PROJEKTL
. Peclpara amestdvamio mesamestinarich v samogprde
Pentos projekt sa realizuge v aka prdpore o Buropskeho soerttlnebie Tondu v pmel Operadncho progranun Samestanost aseciilns ink iz
wowwcst g sk




Evidencia obsadzovania/preobsadzovania podporovanych pracovnych miest

Dohoda &...... L EOARS. s

Priloha £.171 k Dohode

Vytvorend pracovng miesto Obsadenie vyivoreného pracovného miesta

Preobsadenie pracovného miesta
Daba Venik Ukondenie
Por. Détum Ditum neobsadenia Rodné pracovného pracovného
gislo . . Meno a priczvisko | Rodné gisle | veniku ukontenia | Preohsadenie F pracovného Meno a priezvisko slo nového | pomern novéha | pomeru nového
e zamestnanea | zamestnancal pracovaého | pracovného Juslutolnené dital  miesta v noveho zamesmanca | Zamesmanca | ramestnanca | zamestnanca
pomen pomeruy kelendérmych
dioch
1 ) 4 3 1] 7 8 9 10 11 12 12
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Salutirnya zastupcakyiia zamesinévatela
{meno, priezvisko, podpis a odttadek pediatky)




Priloha &. 1/2 k Dohode

Kbd FTMS 2711400 30030

[Zamestnavatel”
Diohoda- & misiisdng 2o siminm e

obhdobie potet

Defi vzniku pracovného pomeru:*
Priemerny evidenény podet zamestnancov 12 mesiacov pred diom vzniku pracovného pomeru
Evidencny pocet zamestnancov vo FO ku diu predlozenia 2iadosti o finanény prispevok

Priemerny evidentny potet zamestnancov 12 meslacov odo dia vaniku pracovného pomeru
narast/ibytok*™ priemerneho avidenéného potlu zamestnancov

*  za def vznlku pracovniho pomeru sa povazuje def, kiory bol dahodnuty v pracovng] zmiuve aka def néstupu do prace; ak zamesinavatel prijima viac
ake 1 zamestnanca s réznymi datumami ndstupu do zamestnania, za def vzniku vEetkyeh pracovngch miest na Géel dohody sa pavaZuje daf nastupu
do zamesinania prvého prijatéha zameasinanca

“  parast je zvyienie poflu zamesinancoy najmenej o pocel zamastnancav na podporenych pracovnych migstach; ¥ pripade nedodriania narasiu alabo
v pripade Obytku priememéhe evidentnéhe podlu zamestinancoy pisomne preukazat dived (zdvazok v Clanku I, bod 2 a Clanky V bod 7 dohody)

PRIKLAD:
chdabia poéet pocel

def vzniku pracovaého pomeru:* 16.8.2012 1 1
priemarmy evidentny pofel zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeruy 15.08.2011 - 14.08.2012 15 15
priememy evidendny pofet zamestnancov 12 mesizcov odo dita vzniku pracovného pomeru 15.08.2012 - 14.08.2013 16 13
ndrast/ibytok** priememéha evidenéného pottu zamestnancay ; narast  dbytok*

adtialok pediatky

w,m.ﬁ._.._,.ﬁ.m._..“.g.w._“__m.mmwﬁ.:._.“_am._.f_im zamestndvatela

milesto a datum: [l mann, prisreizks, pedals)




