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neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doglo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uveden¢ho dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

. Vsulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na jeho

ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1L bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako Jje to uvedené
vclanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &lanku II.
bod 8 tejto dohody, trad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodneho podozrenia, Ze konanim zamestngvatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplatenie finan¢ného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

- Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla €léanku 11, bod 7. 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Realizovat’ tihradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

- Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’, efektivnost’ a Ge¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutoéiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit ¢i vybrany UoZ/ZUoZ splia podmienky projektu.

Zabezpetit’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty Gcastnika (najneskor
v def nastupu do pracovného pomeru).

Clanok 1V,
Opravnené naklady

. Za opravnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vzmikli zamestnivatelovi

v suvislosti s touto  dohodou najskor v defi Jej ucinnosti, boli skutotne vynalozené
zamestnavatelom, st riadne odévodnené a preukazané aboli uhradené 7z Gétu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody /resp. d’alsich étov preukézatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nie je nulovy, alebo minusovy.



