Kod ITMS 2014+: 312031Y386
»  OPERACNY PROGRAM
ﬁ ®  PUDSKE ZDROJE

4

EUROPSKA UniA

Eurdpsky socidiny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu poétu pracovnych
miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovncho pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktor¢ bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' aradu pomerni &ast’
poskytnutého finan¢ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy
tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s aradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej Casti finan¢ného prispevku zadina nasledujucim diiom po zruseni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha & 6) je povinny
vr:itit’ liradu poskytnuty ﬁnanénjf prispevok za pocet zruSenych pracovnych mie%t VO
dni odo dna dorucenia vyzvy tradu na vratenie ﬁnancnych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnmych dni odo diia
docasného pridelenia.

1. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom <¢ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty

zamestnavatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanéne;j discipliny, oznami
trad porudenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porugenia finanénej discipliny do dna skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

L. Tato dohodu je mozné¢ skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené
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