Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody 0 poskytnuti prispevku: 23/35/054/1047, zo dita 29.11.2023 (d’alej len
,,dohoda "),

uzatvorend medzi

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Humenné,

sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné,

v mene ktorého kona: Mgr. Marta Helemikova riaditel’ka tradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: Obec Pritul’any,

sidlo: Pritul’any 15, 094 08 Pritul'any,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Tatiana Bal'ova,
ICO: 00332704 ,

IBAN uctu: SK77 0200 0000 0013 1584 9054,

(dalej len ,,zamestnavatel’)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku*.

Urad spolu so zamestnavatel’om ako u¢astnici dohody uzatvaraju tento dodatok.

Clanok I

Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody uzatvorili dita 29.11.2023 Dohodu 0 poskytnuti finanéného prispevku na
vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie podl'a § 54 ods. 1 pism. g)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov vramci projektu ,,Podpora obci zasiahnutych
zemetrasenim® (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody sa v stilade s &lankom VII. bod 1. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok I1
Stranalz 4



Predmet dodatku

1. 'V ¢lanku II sa vypusta bod 1. v plnom rozsahu a nahradza sa novym znenim:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi financny prispevok najviac poc¢as 6 mesiacov na uhradu Casti
celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 851,76 € mesac¢ne na rok 2023 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,
vyska prispevku sa pomerne krati),

- nauhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 919,34 € mesac¢ne na rok 2024 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,
vyska prispevku sa pomerne krati).

Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2023

Pocet Predpokladany Celkova

_ ., Maximalna
pracovnych datum Profesia mesacnd 90% CCP Maximélna viika
miest vytvorenia PM ccP zamestnanca | Mesacnd vyska celkového
zamestnanca (V€ prispevku za prispevku za
rok 2023 (v €)
(vE) rok 2023 (v €)
1 2 3 4 5 6 7
1 01.12.2023 Iny pomocny 944,65 850,18 850,18 850,18
pracovnik i.
n.
9629999
Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2024
Polet Predpokladany _ Celkova - Maximéalna
pracovnych ddtum Profesia mesadna 90% CCP Maximalna ——
mIeSt VytVOrenla PM CCP Zamestnanca mes’acna VySka CelkOVéhO
zamestnanca (v€) prispevku za prispevku za
rok 2024 (v €)
(v€) rok 2024 (v €)
1 2 3 4 5 6 7
1 01.12.2023 Iny pomocny 1019,62 917,65 917,65 4 588,25

pracovnik i.
n.

9629999

Predpokladané naklady spolu': 5 438,43 €

L Suma maximdlnej vysky prispevku za celé obdobie poberania prispevku.
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2. 'V clanku II1 sa v bode 2. vypusta tabul’ka a nahrddza sa novou tabul’kou v zneni:

Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2023
Pocet Predpokladany Celkova s
pracovnych datum Profesia Hruba mzda mesaéna 90% CCP mlg/::)é(rlllelililygka
miest vytvorenia PM zamestnanca CCP zamestnanca s eruyza
(v€) zamestnanca (v€) rgk 2%23 v €)
(049)
1 2 3 4 5 6 7
1 01.12.2023 Iny pomocny 700,- 944,65 850,18 850,18
pracovnik i.
n.
9629999
Prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2024
Pocet Predpokladany Ikové ;
praco_vnych détum Profesia Hrubé mzda r(rzlzsa?“:zz 90% CCP Mafvﬂf?élflflk
miest vytvorenia PM zamestnanca CCP zamestnanca mes’acna vyska
prispevku za
(v€) zamestnanca (v€) rok 2024 (v €)
(049)
1 2 3 4 5 6 7
1 01.12.2023 Iny pomocny 750,- 1 019,62 917,65 917,65
pracovnik i.
n.
9629999

Predpokladané néklady spolu?: 5 438,43 €

3. V ¢lanku IV sa v bode 3. vypusta Cast’:

- uhrada c¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 912,59 € mesacne v roku 2024 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu,
vyska prispevku sa pomerne krati);

a nahradza sa novym znenim:

- uhrada ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 919,34 € mesacne v roku 2024 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,
vyska prispevku sa pomerne krati);

2 Suma maximalnej vysky prispevku za celé obdobie poberania prispevku.
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Clanok IIT

=

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢ast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Tatiana Balova Mgr. Marta Helemikova
Statutarny zéstupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Humenné dna Humenné dna
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Tatiana Balova Mgr. Marta Helemikovéa
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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